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Foérord

S snart vi forstar och beskriver manniskor i kate-
gorier, fack och scheman, lika snart forenklar och
simplifierar vi den ménskliga varel sen.

Det vet vi!

Forutsattningen for att vi kan leva med dessa for-
enklingar &r givetvis att de ger oss handlingsmdjlig-
heter och dverblick, och att de trots férenklingen, ar
relativt trovérdiga.

Alladessaférenklingar av manniskans livsyttringar
ska anda beskriva nagot sant om personen och lata
honom behdlla sin egenart och vérdighet.

Har foljer ett schemalen rami vilken Ni, paett for-
enklat sétt, kan beskriva den boende samt Era egna
mal och arbetsmetoder.

En av orsakernatill att schemat ledsagas av en hel
del kommentarer och inte baraserverasi sinrdaform
ar att det, liksom en mangd andra* behandlingssche-
mor” bygger pa nagra grundidéer som erfarenheten
visat &r vasentliga att kénnatill.

Idén
Schemat &r tankt som ett redskap i det dagliga ar betet.

En hjélp till analys av den boendes situation och
fardigheter, uppstalining av mal, planering och ut-
veckling av det pedagog|skaarbetet samt evaluering.

Darutéver skall/kan det anvandas som utgangspunkt
i Eraplaneringskonferenser o.dyl., samt i den |6pande
kommunikationen mellan de olika personer som har
med den boende att gora

Schemat forsoker att f& bukt med ovanan att mal-
séttningar endast & nagot man tar fram nér det &r
dagsfor planerings-konferens- for att sedan forsvinna
till nasta ar.

Malsittningar &r till for att anvandas och det kan de

endast om de &r konkreta och dess strategier och me-
toder finns beskrivna.

Schemats uppbyggnad och innehdl| baserar sig pa
en systematisk pedagogisk tankegang eller arbets-
metod, vilket mycket kort innebar att man utvecklar
pedagogl keni forhallande till den enskilde boende
med utgangspunkt i en systematiserad erfarenhets-
insamling.

Likaledes utgar schemat ifran vissa 6verordnade mal:
Att den omsorg vi ger skall vara pedagogisk, att den
utvecklingsstorde skall stéttasi sin galvstandighets
utveckling och i utvecklingen av sina potentialer.

Om du inte, mdhénda efter en ndrmare “titt” pa
"Systemansk Pedagogik”, tycker att ovanstdende &r
rimligt, sd & det inte stor idé att anvanda schemat.

Aven om det kan verka négot omféngsrikt & schemat
ténkt som en rationalisering bl.a. i och med att det
sérskilda skrivarbetet i forbindel se med planerings-
konferenserna blir 6verflddiggjort.

Hur ska modellen forstas.

Lat oss forestdlla oss att vi ser pa ett av de sexton
"utvecklingsomraden" som vi for 6verblickens skull
har delat upp personenii. logofen

T. ex. matsituationen.

Den Oversta vagrata linjen symboliserar

det langsiktigamalet, eller den bild vi ser

framfor oss av den boende/arbetstagaren

och dennes omgivande miljé vid en eller

annan tidpunkt i framtiden somvi valt.  bp
(1:efebruari 1999 sitter Henrik i matsalen med tva andra
boende och en personal till vénster om sig. Han kan éta
med sked och gaffel ( skdra med kniv eller sticka gaffeln
i maten. Jag vet € vilket det ska vara. Min anmérkning!

) och omdet &r nddvandigt har personalen skurit upp hans
mat innan maltiden.

Henrik ater galv och tar &t sig frén faten pa eget initiativ
efter att han eller ndgon annan boende har givit tecknet
for varsagod.

Henrik anvénder tecken nér han ber andra att récka honom
saft, mjolk, karotter m.m. Personalen pratar inte med
Henrik under maltiden och ska heller inte hjalpa honom
med ndgot utom att eventuel It skéra upp hans mat.

1999 1 feb.

k De Ianga nedatgaende bégarna visar
pavilket sétt det Iangsc ktiga malet

bestammer vilka delmal det &r |am-

pligt att arbeta med.

1999 1 feb.

A

De korta uppatgaende bagarna \
representerar delmalen.

(Henrik ska !:a januari 1997 ha lart \
sig att sticka ned gaffeln i maten och

aven borjat ta mat fran egna fat) osv. \

"Det kan man val
inte .. ..

sétta datum pa nar utveck
lingsstorda ska ha uppnétt
nagonting, de & ju handi-
kappade 7"

Svar:
Det beror val pa hur val man
kanner de boende,och pa hur
mycket kontroll man har pa
saval teorl Som praxis.
Né&r vi sa fint talar om"ett sa
normalt liv sommgjligt” ar just
raIten till att ha mal och
"riktning" i sitt liv en de mest
centrala forutsattningarna.
Skulle du acceptera total
planldshet, tillfalligheter
och ett liv utan "deadlines’ for
dina egna normal utvecklade
barn?
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Hur gor man?

veckoschema med kommentarer
av- och pakladning
matsituation

hygien

mobilitet

toalettfunktion

andra funktioner/talanger
kommunikation
ovrigaintellektuella funktioner
socialarelationer

11 sexualitet & kanslor

12 motorik

13 fysisk status

14 skola

15 andra undervisnings-

och fritidsaktiviteter

16 Arbetefidentitet/roll t.ex. " vilket yrke
ska personen ha'".

QOWWO~NOUDWNEPE

[

1.

Beskriv med utgangspunkt i ovanstdende uppdel ning
den boendes situation hér och nu.

Alltsd: Hur ser veckoschemat ut, vad kan den boende pa
olika omraden (matsituation, av och pakladning, sociala
relationer etc.

2.

Beskriv - en gang till utifran ovanstéende uppdelning
- Vad vi arbetar med att utveckla hos den boende de
narmaste &ren och vilka tidsperspektiv det &r pa de
olika utvecklingsomradena.

Alltsa: Nagra av de langsiktiga malen kommer antagligen
att uppnas pa ganska kort tid (arbetet har s att dga gatt
av sig galv), medan andra exempelvis den boendes framtida
arbetsuppgifter maste planeras med mycket |anga tidsper-
spektiv.

En del boende &r i en situation, dar det p g a exempelvis
framtida flyttningar, utredningar eller andra stora avbrott
i vardagen, ar nodvandigt att de langsiktiga mélen revideras
i relation till de datum man satt for deras genomférande.
Men oavsett om man kan forutse sddana avgorande
handelser i den boendes liv eller g, s &r det nog ingen
dalig idé att gora en sddan "statusdverblick" emellanat.
Alltsa: Hur ser Henriks liv ut ar 2010? Vad gor han, vad
kan han, hur bor han vilka & han tillsammans med osv.

&

Beskriv delméleni de olika utvecklingsomradena.
Komihag: Varje utvecklingsomrade (matsituation,
kommunikation, arbete, mm...) kan ha Sitt eget tidsper spektiv.
Och kom iha&g: Det &r inte sakert att det &r relevant eller
genomforbart " att ha nagot pa gang" paalla
utvecklingsomréden - samtidigt. 1999 1 feb,

1997 - 1 nov. \

(: A

Spisetraming \ \
Indlaering af tegn

varfor mal ?

Ett lite omvant satt att beskriva betydelsen av de
pedagogiska malen kan vara att siga:

att om det inte finns definierade mal for ens
pedagogiska arbete sa vore all- och allas pe-
dagogik lika bra!

Och det kan ju inte vara riktigt.

Men just bristen pa sammanhang, perspektiv och
framtid ar dessvérre ofta karaktéristiskt for de
utvecklingsstordas liv. Detta far man bl.a. en bild
av nar man foljer den boendes historia bakat och
ofta stéter pa glomda fardigheter och talanger.

“ Saker som forr fungerade-spillda majligheter”

Hér ligger kanske det 6verhuvudtaget tyngsta ansvaret
for personalen :

“Om vi inte planerar - sitter ndgra mal, si kommer
det kanske att saknas vasentliga sammanhang i den
boendesliv”

Evaluering.

For att kunna vardera ett arbete maste man kunna
jamfora det man satt sig for (malet), med det man
har uppnatt. For att , som tidigare sagts: “om man
inte har ndgramal, sd & allting (all pedagogik), per
definition Jlikabra’.

Att jamfora malen som ar beskrivnai schemat fran
forra motet med dags datos schema &r grunden fér
en evaluering.

| praktiken & det sévklart inte mgjligt att pd samma
gang hamal for alla de omraden som beskrivsi
schemat, och bade de langsiktiga och kortsiktiga
malen kan komma att férandras med tiden.

Det vi soker ar klarhet och en reguljér bild av det
pedagogiska ar betet - inte ett “ pop-papper”.

Under rubriken “mal” &r det darfor ofta pasin plats
att man skriver: “inga”.
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Praktiskt.

Nér antligen , efter otaliga korrigeringar och
omskrivningar, schemat & maskinskrivet och klart,
har man givetvisinte lust att andra det direkt.

Och pa det séttet har mycket bra arbete forspillts:
helt enkelt for att man inte har haft energin att upp-
datera sitt skrivna material.

Hér kommer datornini bilden. Pa en dator &r det en
smal sak att med utgangspunkt i det foregéende
schemat utarbeta det nya, utan att fér den skull skriva
om hela“romanen”.

For att schemat inte ska svalla upp till det monstruésa
far man bifoga specialinstruktioner, andra scheman,
tré&-ningsprogram o. dyl. och ngjasig med att referera
till dem i schematexten.(se exempel). Basvideor och
de senaste upptagningarna kan ocksa vara valdigt
informativa i sasmmanhanget.

Vad géller texten nér ni skall fyllai schemat, sa &
det en braidé att anvanda s manga exempel , “kon-
kretabilder”, som méjligt.| forhdllandetill dettafinns
det vissa uttryck man ska akta sig for.

“Négon gang i tiden.. Om det & majligt... Salite som
mojligt... Samycket

som mgjligt... Han

hjal per till...

Vi arbetar tillsammans

om... Han far hjdp

med ...Det gér bra...

Den boende far stod

och hjép...I samarbete

med... Efter hand s&

smaningom...”*

Ja, fortsétt géalv med ala dessa intetsdgande uttryck
du kan komma pa.

Med all den osékerhet som naturligtvis finns nér det
handlar om “utveckling och framtid”, kombinerat
med det nastan absurdai att planera & en annan
manniska, ar det géavklart frestande och nératill
hands att anvanda dessa omskrivningar.

Men dessa uttryck &r ocksa en smygvag ivag fran
véraforpliktelser och de har anvants sedan Adam
och Evastid som ett uttryck for varan godavilja,
som medicin mot daligt samvete och som alibi for
véra underl &tel sesynder.

“Nyheten” i detta schema borde vara bl.a att det
hjélper personalen att gérasig konkretaforestalIningar
om den boendes framtid och utveckling.

| det sammanhanget & det mycket avgtrande, att
man skiljer mellan, & ena sidan méalséttningar och &
andra sidan den blandning mellan visioner,
grundhallningar och intentioner som man vanligen
kallar for malséttningar.

Visioner & avsikter

Visioner & avsikter -handlar vanligtvis mycket
generellt uttryck om hur man forestéller sig framtiden,
vad man onskar sig av den och ungefar vad man kan
tankasig att gérai det sammanhanget.

Visioner och avsikter kan man ha s méngaman vill,
de & till intet forpliktigande och de & omdjliga att
beddma vérdet av.

T. ex.
Nagon gang skulle det vara bra for Henrik att komma till
en lugnare miljo........

Vi skulle gérna vilja att han l&r sig att be om hjélp.......

Vi vill att Henrik ska bli mer salvsténdig....... och det

kan man ju ndja sig med.

All detta ar mycket bra:

1) Men vad betyder "ndgon gang" - nar ar det?

2) Likasa "att be om hjalp" - nar har han lart sig det?
"Séalvstéandighet - vad ror sig det om for Henriks
vidkommande.

Slutsats: Detta har inte nagot med mal att gora - det
ar visioner och avsikter. Och skillnaden &ar avgorande.

Nu &r det inte
meningen att vi ska
tappa ut visionerna
med badvattnet. De
formar och forklarar
deval vi gor i det
konkreta
6gonblicket. De nér
ut dver de omedelbara majligheterna, far oss att gora
saker som & "storre 8n oss géalva' osv. géavklart har
de en viktig roll i utvecklingen av var verksamhet.

Men for att poangtera det en sista gang:
Detta schema handlar om fullstéandigt realistiska méal
- inteom visioner och avsikter.

“Good things dont come easy” eller
" det &r val ingen som har sagt att det skullevara
l&tt”!

| skrivande stund har schemat varit i funktion i ett
flertal & , och har visat sig fungera mycket bra pa
manga stallen.

Det & emellertid helt klart att materialet inte kan sta
for sig sgjalvt.

Man klarar det t.ex. inte utan at lére sig " Systematisk
Paajagogik" med allade idéer og detaljer den
innehaler.

Det kravstraning, utbildning og |6pande
handledning.
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L.

N

hur man bringar
( vilken boende
som helst ur
fattningen !

| institutionella sammanhang i 6v-
rigt &r det oftaden tillfélligaperso-
nal styrda pahittigheten” som bringar
klienterna ur fattningen. Man kénner
sig helt beroende av personalens
infall och nycker och kénner inte att
\_man har nagon som helst "ratt". )

analys, malsattning, planering av det dagliga arbetet & evaluering 1

DEN BOENDES . W

VECKOSCHEMA
MED KOMMENTARER

Beskriv:

den boendes veckoschema med sérskild hansyn till att kunna avgdra arten av de
olika aktiviteterna ( Vad &r traning, vad & programlagda aktiviteter, vad &r tillfaliga
aktiviteter ?

Dérutover:
Vad gér den boende utanfér den planlagda tiden ?

‘ Veckoschemat har flera funktioner:

Overblick

Forhallandet mellan utfyllda och tomma platser och aktiviteternas olikainnehdll ger
i schemaformen ett omedelbart intryck av den boendes liv hér och nu. Det & denna
form av perspektiv och de mer 1angsiktiga perspektiv, som ocksa behandlasi denna
skrift, som tillsammans kan ge oss en bild av kvaliteten i den boendes liv.

Information:
Information i personalgruppen och instruktioner och vagledning till nya manniskor,
vikarier 0.s.v., & typiskt en av de svaga punkternai strukturen omkring det
pedagogiska arbetet. Veckoschemat med hanvisningar till program och végledningar
upplevs som en trygghet£6 3, Som annars ofta & hanvisade till deras egen
mer eller mindre(kreativa pahittighet.

Kontrakt:
Det &r just denm helt automatiskt kryper in i det dagliga arbetet
om det inte finns tillréckliga styrmekanismer som t.ex. veckoscheman. Sett i det
ljuset blir veckoschemat ett slags kontrakt dér personalen lovar att ge en

kvalificerad samvaro pa tidspunkter som den boende har majlighet att litapa och i
en eller annan utstrackning ocksa forutse.

Schemat som foljer skainte ses som varken bra eller daligt, det & endast ett
exempel pa hur ett veckoschema kan se ut.

Med hanvisning till tidspunkterna[ uppdelningen i kvarter ) sd & detta omedel bart
mera for personalen &n for den boende.Det skall alltsdinte uppfattas som négon
sarskilt braidé att foljatidshanvisningarnatill punkt och pricka. Manga
utvecklingsstorda har ingen hjélp av tidspunkter, men desto mer av ordningsféljd
och sekvenser. "Né&r jag & fardig med att duka bordet sa skall jag... 0.s.v".

FORTSATTN.
VECKOSCHEMA
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5

TIRSDAG

ONSDAG

TORSDAG

FREDAG

LORDAG

0800-0815

0815-0830

0830-0845

0845-0900

GOD MORGoN

M orgontoal ett/frukost

GOD M

MORGONtoalett T/FRUKOST

ORGON

0900-0915

MORGONtoalettT/FRUKOST

0915-0930

0930-0945

0945-1000

1000-1015

1015-1030

1030-1045

1045-1100

1100-1115

1115-1130

1130-1145

1145-1200

1200-1215

1215-1230

1230-1245

1245-1300

1300-1315

1315-1330

1330-1345

Jaiuadbeq

* se program for DC

hentesi bus

Bepawwa [y Jo) weiboid as v
bep1.4

gatil DC.

Jjuadbeq

hamtas med

to=xlett

tToalett

handla

handla

1345-1400 | -

1400-1415

1415-1430

1430-1445

1445-1500

1500-1515

1515-1530

1530-1545

1545-1600

tur pa
stan

handla

Eftermiddagsfika

Vila pa rummet

1600-1615 | -

1615-1630

Diska - tvétta kléder.

1630-1645

1645-1700

Musik pa rummet

1700-1715

1715-1730

Tradgardsarbete eller verkstadsarbete

1730-1745

1745-1800

1800-1815

1815-1830

1830-1845

1845-1900

Kvalsmat

1900-1915

1915-1930

1930-1945

1945-2000

2000-2015

2015-2030

Gymnastik och lek

2030-2045

2045-2100

Kvallspromenad

2100-2115

2115-2130

2130-2145

2145-2200

2200-2215 | -

Godnattprogram

2215-2230

2230-2245

2245-2300
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Tolkningar & 2
/~ beteendebeskrivningar ~

Genom att |&gga vikten vid be-
teendebeskrivningar férsoker
schemat att tona ned en del av
det kénslomassiga engagemang
som kan forta véraiaktagel ser
med projektioner och tolkningar.

Ex. patolkande beskrivning:
"Han kastar maten nar han

& arg pa personalen.

Ex. pa beteendebeskrivning:

"Precis nar han satte sig kastade
han gaffeln pa golvet under
stolen."

J

3

AV -OCH PAKLADNING
Beskriv.

Vad klarar den boende gélv ?
Hur kommunicerar han/hon med oss, och vi med honom ?

Vad kan den boendei 6vrigt ? (valjaklader, tvétta, handla klader mm. )

Vad & den boende sarskilt bra pa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

MATSITUATION
Beskriv.

Vad klarar den boende gév ?
Hur kommunicerar han/hon med oss och vi med honom ?
Vad klarar den boende socialt ?

Vad kan den boende i 6vrigt ? (duka bordet, laga mat, diskamm.)

Vad &r den boende sarskilt brapa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal:

Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

HY GIEN.
Beskriv.

Vad klarar den boende sélv ?
Hur kommunicerar han/hon med oss, och vi med honom ?

Vad & den boende sarskilt bra pa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vasentliga problem finns ?

Vad kan den boende i 6vrigt ( hérklippning, bad, tvétta hdret, menstruation,
tandborstning, nagelklippning mm. ) ?

Mal:

Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnédda (datum) ?
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5

onsdags —

pedagogik"

N&r man baserar sin pedagogik
paenskildaiaktagelser ochinfall,
och var fér sig prévar sinaidéer
vidtillfaligatidspunkter - sikallar
man det "onsdagspedagogik”.
Frégan & bl.a.: hur |ange ,hur ofta,
var och nér skavi provaen idéfor
att kunna séga att den boende har
fatt en chans ?

Ge den boende en chans:
systematisera era iaktagelser,

gor en plan'!
- J

6

analys, malsattning, planering av det dagliga arbetet & evaluering 7

MOBILITET
Beskriv.

Hur mycket och pa vilket sitt forflyttar den boende sig ?
Vad klarar den boende sjélv ?
Hur kommunicerar han/hon med oss och vi med honom ?

Vad kan den boendei évrigt, i- och utanfor hemmet ( hasar sig fram, gér med
rullator, rullstol, cykel 0.s.v.)

Vad & den boende sarskilt brapa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

TOALETTFUNKTION
Beskriv.

Vad klarar den boende salv ( blgjor, gar patoaletten, initierar toal ettbesok, tvétta
handerna, torka sig, klader av och pa, 0.s.v.) ?
Hur kommunicerar den boende med oss och vi med honom ?

Vad & den boende sarskilt brapa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

ANDRA FUNKTIONER/TALANGER

(g4 &renden, staduppgifter i huset, "arbetsuppgifter" utomhus, serviceuppgifter ,
snickeri/handarbete mm.)

Beskriv:

Vad klarar den boende sjév ?
Hur kommunicerar han/hon med oss, och vi med honom ?
Vad klarar den boende socialt ?

Vad & den boende sarskilt brapa ?
Vilka vésentliga problem finns ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

Giro.: 4406605
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8

— kommunikation —

Allt for ofta ndjer vi oss med ver-
bal kommunikation gentemot den
boende. Manga utvecklingsstérda
skulle gagnas av en eller annan
form av kompletterande visuell
kommunikation. Tecken-till-tal,
fotografier, pictogram, enkla
streckgubbar, objektsymboler,
farger mm. Kom i hag att det inte
hammar den verbala sprékutveck-
lingen att utnyttja understédjande

visuell kommunikation, tvartom.
(g 4

10

KOMMUNIKATION
Beskriv:

Hur meddelar personalen sig med den boende ?

Hur meddelar sig den boende med personalen ?

Vilkaformer av kommunikation anvandsi olika sammanhang ? (i skolan, pafritids
0.S.V.)

Hur stort &r det aktiva/expressiva spraket ? (Vad kan den boende uttrycka ?)

Hur stort & det impressiva spraket, sprékforstaelsen ?

Vad & den boende sarskilt bra pa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Ma:
Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

OVR.INTELLEKTUELLA FUNKTIONER
Beskriv:

Eventuellafardigheter avseende att 18sa, skriva, mangdforstael se, pengar mm.
Minne: t.ex. hur manga delinstruktioner han/hon kan kommaihag.

Tids- och sekvensforstaelse: klockan, handel sefdljder, dagsstruktur, veckostruktur
0.S.V.

Val: hur ménga saker kan den boende vélja mellan och vilken typ av saker (
kl&desplagg, matrétter, sociala sammanhang, §lv bestdmma ordningsféljd m.m.) ?

Vad & den boende sérskilt brapa ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Ma:
Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

SOCIALA RELATIONER

Beskriv:

Vem tyr den boende sig till ?

Vad kan han goratillsammans med andra och hur manga kan han gora saker
med ?

Vem kan han arbeta tillsammans med ?

Vad & den boende sarskilt brapd/ vad & han intresserad av ?
Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal :

Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

Giro.: 4406605

TIf.: +45 86538515

PSYKOLOGISK KLINIK BRGRUP  Munkhgjvej 3, Brarup. 8660 Skanderborg. Danmark
Mobil.: +45 40291431 Fax.: +45 86538515

SE.: 89720354

8



analys, malsattning, planering av det dagliga arbetet & evaluering 9

1

— sexualitet ——

Inte alla beteenden av sexuell
karaktar har nédvandigtvis
nagonting med sexuella behov att
gora. Som man kan forestéllasig,
kan kdnsorganen vara nagonting
som finnstill hands som man kan

SEXUALITET & KANSLOR

Beskriv:

I vilken utstréackning &r den boende sexuellt medveten ?
Klarar den boende sjélv att hantera sina sexuella behov, hur ?

sysselsittasig med om man har Far den boende hjalp, undervisning ?
trakigt, & radd, deprimerad o.s.v. Regler, avtal ?
\_ < o

Vilka saker, handelser, och personer tycks den boende kénnariktig
gladje infor ?

Vad kan han/hon vidareutveckla ?
Vilka vésentliga problem finns ?

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

12

MOTORIK

Beskriv:

Fin- och grovmotoriska fardigheter ( som €j redan &r beskrivna).
Ev. fysioterapeutiskt/logoterapeutiskt utlatande.

Pagér traning, i safall hur ofta, med vem, mm.

o Vad kan vidareutvecklas ?
~—— medicin ——— Vilkavéasentliga problem finns ?
Det &r personalens ansvar att en
|&kare/psykatriker som &r kun-
nig och har erfarenhet av medici-
nering av psykiskt utvecklings-
storda héller ett 6ga pa de boen-
des medicinering och att man
konstant férsoker att sénka do-
serna.

Det kan vara svart att saga hur
medicinering paverkar de boende,
men utan tvivel & inlérnings-
formagan en av de farmégor som

Mal:
Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnédd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

13

FYSISK STATUS

Beskriv:

vanligtvis paverkas.

All medicin ger en eller annan
grad av forgiftning i kroppen och
all medicin har biverkningar.
Psykiskt utvecklingsstorda far
emellandt doser som om de kom
frén en annan planet !

Fysiskt/medicinskt tillstand.

Aktuell medicinlista, senaste [&karkontroll (datum), nésta l&karkontroll [datum].

Ovrigt: syn, horsel, tandvérd, jukgymnastik, mm.

Giro.: 4406605
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14 SKOLA

Utl&anden fran skolan.
Vad & han/hon p&géng att larasig ?
Bostadens vardering av skolans arbete ?

Vilka vasentliga problem finns ?
Mal:

Langsiktigt- Vilket och nér skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilka och nér skall de vara uppnédda (datum) ?

ANDRA UNDERVISNINGS-
15 & FRITIDSAKTIVITETER

Beskriv:

De olika undervisarnas och gruppledarnas vérdering.
Bostadens vérdering av aktiviteterna.

Vilka vésentliga problem finns ?

Ml :

Langsiktigt- Vilket och nar skall det vara uppnadd (datum) ?
Kortsiktiga- Vilkaoch nar skall de vara uppnadda (datum) ?

Aprop&

Styrning 16
Man sager ju alt: det att inte ARBEJDE/IDENTITET/ROLLE

styraocksd & en form av

styrning. "HVAD SKAL PERSONEN VZAERE"?

— ansvar N

Det &r dlltid viktigt att placera
och fordelaansvar.

Allaér gélvklart ansvariga

for den avtaladepedagogiken.
Men vem hdller i tr&darna,
vem héller 6gonen pa att vi
gor det vi har avtalat ? Se

upp for det kollektiva ansvaret.
Manga psykiskt ut- vecklings-
stérdablir glémdanér alatanker
pa dem.

Vad ser vi for oss, & den boendes vagnar, om 1-2-5-10 & ? Hur ser hansliv ut, var bor
han, vad kan han, vad arbetar han med ? Vilken roll har hani sitt hem och i omvarlden ? Vilka
intressen har den boende? Vad vore bra for den boende att l&rasig?

En psykiskt utvecklingsstords liv pdminner emellandt, med en lite besk jamforelse,

om en sorts semester- eller rekreationsvistel se for att den préglas av en hog grad

"service och en stor mangd erbjudanden fran personalen.

For att kommatill rétta med denna ofta lite tommatillvaro och fér att planeraen
framtid for de handikappade kan roller som innebér att den boende har n&gra nédvandiga
funktioner i hemmet, vara mycket intressanta. Nodvéandigheten kan t.ex. illustreras med att
det & ndgot som saknas eller inte fungerar om den boende inte har gjort sitt.

Boende som har plats och betydelse i sammanhanget (rolle/arbejdsidentitet) far mer
uppmérksamhet och respekt om sin person och kan i ett langre perspektiv forvanta sig en mer
inspirerad och ihdllande insats frén personalens sida. Aven de allral&gst fungerande boende
kan , pa deras niva, vara nodvandiga.

Med hansyn till uppmérksamhet och respekt fran personalens sida, &r det en god idé att den
boende &r involverad i s mycket utveckling av sinaresurser som mgjligt. Ansvaret for det
faller dter igen tillbaka pa personalen.

\ J
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Exempel
Boende NN 13-arig blind pojke.

veckoschema med kommentarer
av- och pakladning
matsituation
hygien
mobilitet
toalettfunktion
andra funktioner/talanger
kommunikation
ovrigaintellektuella funktioner
10 socialarelationer
11 sexualitet & kanslor
12 motorik
13 fysisk status
14 skola
15 andra undervisnings-
och fritidsaktiviteter
16 arbejde/identitet/rolle
"hvad skal personen vere'

O©CO~NOULDA WNPRE

Framtiden

Den framtid vi ser for oss stracker sig fram till att
NN &r 21 &r, nér han skall flyttafrén bostaden och
dar vi anser att det & rimligt att han flyttar till en
blindgrupp. Vi har foljande ma for NN nér han 1am-
nar bostaden:

2). NN skall klaraav sin av och pakladning for egen
hand. Han skall kunna tvétta och |&gga sina klader
pa plats efter det att personalen har sorterat dem.

3). NN skall &amed kniv och gaffel och tamat nér
per-sonalen eller andra har beréttat for honom vad
som finns pé bordet. Han skall kunna duka av frén
bordet och sitta fram rent porslin pa plats samt alla
funktioner i samband med diskning.

4) NN skall sjélv klara bad och den 6vriga hygie-
nen.

5) NN skall kunnatasig runt paegen hand i hemmet
och han skall kunna ga pa stan till vissa bestamda
stéllen, kiosk, varuhus m.m. tillsammans med per-
sonal men med hjélp av blindképp. Han skall visa
végen och personalens hjalproll skall reducerastill
minstamojliga.

6).NN skall vararenlig, gév uppsotkatoaett och
klaraav- och pakladning, torka sig och tvatta hander.

7)NN skall larasig att handla efter en symbolinkops-
lista, anvanda radio och bandinspelningar och andra
auditiva hjapmedel. Vi ser garna att han far arbets-
funktioner omkring enkla monteringsuppgifter, ev i
samarbete med 6vriga boende. Funktioner som att
ordna och stélla pa plats skulle vara bra nédvandiga

uppgifter i gruppen .

11

8) NN skall lara det blindsprék (teckensprak, expres-
sivt/-impressivt) som ar nodvandigt for hanslivi en
blind-grupp, dvs att han skall kunnaforstd meddelan-
den som handlar om hans dagliga funktioner och ger
uttryck fér hans basala behov, hungrig, torstig, toalett,
paus, rummet, ut och ga osv. Han skall haett klart
jaoch nej-tecken samt tecken for “Det &r bra, det
klarar jag“ och viceversa. Vi tror att NN kan utveckla
ett mer differentierat sprak, men vi & osakrasalange
vi inte riktigt kommit igdng. Det & i det avseendet
helt avgdrande att han kom-mer att bo i en blindmilj6
med dartill uthildad persond, vilket dltsd ocksa géller
for varan egen bosta

9) NN skall kunnalasa sin egen symbolkalender
och i loppet av en dag med tecken visavad han skall
gbra. Med hansyn till hans olika uppgifter skulle det
vara bra att hans mangdforstael se var sa utvecklad
som méjligt, dvs att han bl.a pa uppmaning skall
kunna plocka ut ett givet antal saker. Han skall lara
sig att utifrén en symboltavliavajaemelani vart fall
tre olika element.

10) NN skall lara sig vardaglig samvaro och att
kunna |6sa mindre samarbetsuppgifter tillsammans
med andra boende och han skall lara sig att tycka
om att g& pa stan med personalen och/eller familjen..

11) Som sagt skall NN lérasig att uttrycka, ge tecken
for tex “det tycker jag om/star ut med - det tycker
jag inte om/stér jag inte ut med”. Han skall [drasig
att sdga goddag med att récka fram handen och ge
en kram till bestamda personer parelevantatids-
punkter. Med hansyn till sexualiteten vill vi vanta
tills vi ser hur han utvecklar sig pé detta omréde.

12) NN skall 1&ra sig tandem-cykling, -jogging och-
gymnastik med personal och familj.

13 ?

14) Skolan har valt att inga ett t&tt samarbete med
bostaden omkring de namnda malen och man ser
majligheter for en gemensam insats kring det mesta.
Darutover har skolan ingamdl.

15) NN skall lara sig att ha négon fritidsaktivitet -
(en eller flerafasta aktiviteter var vecka utanfor
hemmet: cirklar, smning, konserter, gymnastik idrott
m.m.)

16) Nér det géller en framtida yrkesidentitet for
Henrik &r vi for 6gonblicket ute patunnis. Ingen av
oss har sett beteenden eller hort 6nskemd fran Henriks
sida som pekar i ndgon bestamd riktning. Vi har en
god kontakt med Henriks forddrar och har fétt dem
delaktigai diskussionen om hans framtid. Det &r
mycket som aldrig har prévats fullt ut med H och
det & mycket han skalarasig (forhoppningsvis). Vi
atervander till fragan vid nasta behandlingsmate.
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Sammanfattning:

Med hansyn till att NN skall bo padennabostad 8
ar tycker vi inte att vi har satt malen sarskilt hogt.
Dessutom har vi mycket svart att ta hansyn till och
laggain NN:s onskema i planeringen salange var
kommunikation med honom &r gibegran%\d Vi har
dock uppfattningen av att han bl.a vad angadr kom-
munikation kommer att kunna na ‘mycket langre an
vad vi har beskrivit, men varawsoner ar hdmmade
av att vi inte har arbetat s lange med honom.

Delmal fram till nasta planeringskonferens

1) Veckoschema, kommentarer finns som bilaga.

2) Av- och pékladning

NN fér hjalp med pakladningen, (se pakladnings-
program] genom att vi forbereder varje kladesplagg
och ger honom dem och hjé per honom delvis med
att fa dem pa. Resten klarar han gélv. Han far in-
struktion for varje kladesplagg (verbalt och tecken-
sprék) och mycket berdm och annan bel6ning

Problem

NN:s sjdvdestruktiva beteende under pakladningen
ar redu-cerat vasentligt (se registreringsschema). Nu
ndjer vi oss med att ignorera det och foratillbaka
honom till sin uppgift. vi uppfattar att han tycker om
situationen och att hans forvirring och angest ar
avtagande. Samtidigt ar vi dock rédda for att det skall
bli for trak|gt och omsténdigt for honom och dvervéager
darfor att gora en vecka med komprimerad tréning
med en av ossfor att se om vi inte kan komma framat
lite fortare.

Kortsiktigamal

| den kommande halvérsperioden fram till behand-
lingsmatet den XX kommer vi att arbetamed att NN
lart sg att tasina klader ur sképet, lagt i rétt ordning
och pa en bestdmd hylla, vartefter vi hjéper honom
vid behov. Vi tors vid denna tidpunkt inte experimen-
teramed att han sjalv skall klapasig de olikaklé-
desplaggen direkt fran hyllan. Det finns allt for man-
ga problem med “fram och bak” och han &r standigt
sjalvdestruktiv. Vi har bérjat sy markeringsband
nederst bakpa hans trgjor och bakpa hans jogging-
byxor i linningen for att han skall vanjasig vid detta
hjalpmedel.

3) Matsituation

NN &ter gav med sked men blir ocksa matad, séarskilt
i slutet av matsituationen sa det ar svart att beskriva
precis vad som sker. All personal &er med NN.

Kortsiktiga mal
Vi behtver nagra basupptagningar av NN:s maltider
och langre 8n s har vi inte nétt i var planering.

4) Hygien

NN duschar och far hjalp med allt. vi har reducerat

antalet personal som hjédper NN med duschen till tre
och det har minskat hans gjélvdestruktiva beteende.
vi har en fast ordningsfoljd.

Kortsiktigamal

Vi kommer inte att gora nagot namnvart at dusch-
situationen i det ndrmaste, forutom att personalen
skall anvandateckensprék i forhallandetill de enskilda
funktionerna. Dessutom skall han l&rasig att anvanda
sin tvalautomat bade till har och kroppstvétt (se
duschprogram).

5) Mobilitet

Nar NN ér for sig jdlv (se dagschemat) hasar han
sig oftain under soffbordet eller agger sig pa
koksgolvet. | forhdlande till hans fasta toalettider
tranar vi honom att ga fran matbordet till badrummet
(se program). Tva ggr om dagen promenerar vi runt
huset (se program).

Problem

Vi skall hitta négra béttre favoritstdllen och ha flera
kénnemérken i de olika rummen och runt huset.
Sarskilt turerna runt huset misslyckas for ofta, (se
registrering), i och med att han sétter sig ner eller
borjar att dasig.

Kortsiktigamal

Under nasta arbetsperiod kommer vi att |ara NN att
pa instruktion och med hjélp av sina k&nnemérken
ga ensam frén matbordet och ut till toal etten.

...och sAvidare

PS.

Om du nu &nda &r osaker pavad alt det har innebér
saforsok att tdnka sa har:

Taen videokamera (Ni som har ansvaret for den

boende just nu) resin i framtiden , salangt eller kort
som det nu & relevant, och gér en “film” om hur ni
vill att den boendes liv ska se ut vid denna tidspunkt.
Analyseradennafantasifimi detaljer och tillréttalagg
er pedagogik hér och nu efter de mal ni har beskrivit.

Né&r du &r klar med att fundera 6ver varfor i hela
varlden du kan till&ta dig att |agga séna planer for en
annan manniska, s kan du ju tanka pa vad som sker
om du inte gor det.

Per Ankjeer

cand. psych.
Brarup august 1996
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